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deseo servir con dignidad y darle  estabilidad
a nuestro gobierno estatal.  Yo deseo
empezar el proceso de restaurar la fe pública
en las instituciones gubernamentales.

A través de las agencias gubernamentales
como es la División de Derechos Civiles,
deseo trabajar como un defensor de nuestra
gente que tiene necesidades, pero sin tener
que recurrir a contratar un cabildero o a
hacer una contribución política.

Asimismo debemos acercarnos y ayudar a las
familias y personas que diariamente luchan
contra las enfermedades mentales.  Además, yo
deseo que todas nuestras escuelas sean un

Hace 60 años el Estado de New Jersey dio un
paso histórico y aprobó la Ley en Contra de la
Discriminación para proteger a todas las
personas de los peligros de la discriminación.

Hoy, nos sentimos orgullosos de vivir en
un estado que valora la igualdad, la
justicia y la igualdad de oportunidades
para todos.  Estas son las cualidades que
yo puedo apreciar en la gente trabajadora
y decente con la que me reúno cuando
viajo a través del Estado de New Jersey.

Desafortunadamente, hay gente que no
reconoce la necesidad de respetar a todas las
personas. A través de sus acciones y sus
palabras, estas personas causan daño no sólo
a un grupo étnico en particular  o un grupo
religioso, sino que son una  amenaza para
todos los que valoramos la diversidad y la
cultura de New Jersey y el compromiso de los
Estados Unidos con la libertad y la justicia.

La Ley en Contra de la Discriminación nos
brinda una herramienta importante para
proteger y defender a nuestros ciudadanos
del odio, los prejuicios y el racismo.  Al
conmemorar este paso importante en la
historia de nuestras leyes, me place aplaudir
a la División de Derechos Civiles de New
Jersey y su director Frank Vespa Papaleo
for su liderazgo y sus esfuerzos en combatir
la discriminación ilegal.

Pero va a tomar más que las leyes para ganar
la batalla en contra del odio, el racismo y la
intolerancia.  Los insultos raciales, la quema
de cruces frente a las propiedades y las
swásticas, son solamente síntomas del
problema, no son la causa. Si vamos a eliminar
el odio, el racismo y la intolerancia, debemos
educar a nuestra sociedad y construir una
institución fuerte para tener un mundo donde
no existan los prejuicios raciales.

Cuando asumí la tarea de gobernador
interino, hice un compromiso para seguir
siendo yo mismo y conservar mis valores. Yo
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lugar seguro para nuestros niños.  Yo quiero
asegurar que la investigación de el potencial de
las celulas madres se haga aqui en New Jersey.
Y algo muy importante, yo deseo desarrollar un
consenso con soluciones bipartidistas.

Estos son los valores que traigo a la oficina del
gobernador, que son los mismos que yo he
apoyado en toda mi vida.

Como Gobernador Interino, me siento orgulloso
de los progresos que hemos hecho en New
Jersey, pero que todavía tenemos mucho trabajo
por delante.  Con el apoyo y la dedicación de
todos ustedes, trabajemos juntos para que New
Jersey sea el mejor lugar para toda la gente.  ▼
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La División de derechos Civiles y la
Comisión de Derechos civiles se unieron a
las celebraciones en el mes de la Herencia
Afro-Americana, “Celebrando la Historia de
Nuestros Ancestros a través de la Poesía y
el Arte”. El programa se efectuó el 8 de
febrero pasado y es la segunda vez que la
División organiza esta actividad.
Numerosos poetas participaron en este
homenaje, entre ellos, Euware Osayande,
laureado poeta de la Universidad de
Rutgers in Camden.  Asimismo, los
asistentes disfrutaron de la exhibición de
motivos africanos, del renombrado artista
Herman Bigham, quien es miembro del Walt
Whitman Arts Center en Camden.

“Este año,  el programa en el mes de la
herencia Afro-Americana  ha sido una
tremenda experiencia para poder entender la
gran influencia que el arte y la poesía africana
ha desarrollado en la cultura Afro-americana
desde una perspectiva histórica” dijo Phil
Freeman, sistente del Director de la División
de Derechos Civiles.  Freeman, fue el
encargado de coordinar este programa junto a
otros funcionarios de la División.  ”Lo que
puedo percibir es que va a ser una exhibición
y una lectura de poesía excepcional”.

La División dió la bienvenida a 50 invitados,
entre los cuales se encontraban los
miembros de la Comisión de Derechos
Civiles, el Concilio de Relaciones Humanas
de New Jersey y la Junta Asesora de
Relaciones Humanas.  ▼

Homenaje en el Mes de la Herencia Afro-Americana
Izquierda. En la
celebración aparecen John
Cambpell, comisionado de
derechos Civiles, Herman
Bigham, Philip Freeman,
Asistente del Director, Dra.
Irene Hill-Smith, miembro de
la  Junta Asesora de la
Comisión de Derechos civiles
de los Estados Unidos,
Ewuare Osayande, laureado
poeta de la Universidad de
Rutgers y el Director Vespa
Papaleo que no aparece en
la grafica.

Derecha.  Herman
Bigham en el momento
de la presentación de
motivos del arte africano.

Mientras la Segunda
Guerra Mundial
terminaba, La
Legislatura de New
Jersey tomó la
oportunidad para
crear una nueva ley
para combatir la
discriminación.

Presentada el dia 12
de marzo de 1946, por
el Asambleista de
Newark, Dr. James O.

Hill, aprovada por unanimidad por la
Asamblea y el Senado, y firmada como ley
por el Gobernador Walter Edge, la Ley
Contra La Discriminación de New Jersey fue
la primera en su genero en la nación

Consideremos la visión de la Legislatura de
New Jersey en esa época.

Sus miembros tuvieron la visión, deliberaron
y finalmente adoptaron la primera ley contra
la discriminación casi dos decadas antes que
el Dr. Martin Luther King, Jr. advirtiera, en su
carta histórica de 1963 desde la carcel de
Birmingham a un pastor compañero, que “la
injusticia en cualquier parte es una amenaza a
la justicia en todas partes.”

Los Leguisladores de New Jersey lo hicieron
tres decadas antes que el fallecido Presidente
Presidente de Egipto nos hiciera recordar, en
sus memorias En Busca de Identidad, que
“solo puede haber esperanza para una
sociedad que actua como una sola familia, no
como muchas familias separadas.”

Y lo hicieron en una época cuando nuestra
nación estaba preocupada con la Segunda
Guerra Mundial — en dos frentes separados
—  asegurándose que poderes extranjeros
con la mira en el dominio mundial y la
diseminación del mal fueran derrotados.

La Ley Contra la Discriminación es un
testamento al espíritu pionero de New Jersey
por la justicia y la igualdad.  Mientras que
sus creadores no hubieran podido tener la
visión para ver las circunstancias de los
cambios futuros, la Ley Contra la
Discriminación continua sirviendo a todos
los residentes de New Jersey.

La continua visibilidad de esta ley se debe a
tres factores principales: la visión de los
arquitectos originales de la ley, la elasticidad
de la misma como resultado de sus reformas
periódicas y la consistente ejecución de la
ley por parte de la oficina del Procurador
Estatal en estos 60 años.

Cuando la Ley Contra la Discriminación
fue aprovada, la División de Derechos
Civiles fue creada con el propósito de
hacerla cumplir y de educar a los

residentes del estado acerca de los
derechos y obligaciones que ella proveía.

Hoy, la División y la oficina del Procurador
Estatal continuan trabajando sin descanso
para cumplir la misión y las metas de la Ley
Contra la Discriminación.

En el 2003, por ejemplo, hicimos demandas
por discriminación en vivienda contra
propietarios de los Condados de Essex,
Hunterdon y Passaic, y también contra una
firma de bienes raices del Condado de
Atlantic, acusándolos de rechasar algunas
personas porque ellos intentaban pagar
mediante fondos de asistencia federal.

Estas demandas fueron las primeras hechas
bajo una nueva ley estatal que prohibe la
discriminación en vivienda basada en las
fuentes legales de entradas o subsidios de
alquiler.  Finalmente, en el año 2004 llegamos
a un acuerdo que exije a esos propietarios:
pagar al Estado la suma de $80,000.00, el
someter a la agencia monitora sus reglas de
alquiler y el proveer a sus empleados
entrenamiento sobre la discriminación en
vivienda, incluyendo unos 1,000
profesionales de bienes raices en el área de la
playa de tres condados del sur de New
Jersey.

Mediante la ejecución de la ley por parte de
la Unidad de Vivienda de la División de
Derechos Civiles, se ha hecho un extenso
esfuerzo por alcanzar y proveer educación a
administradores, propietarios, agentes de
bienes raices y aquellos envueltos en
publicidad de anuncios de vivienda de su
responsabilidad bajo la ley y las multas que
conlleva el no cumplir la ley.

También, hemos estado investigando
agresivamente y, donde ha sido apropiado,
enjuiciado casos de discrimianción en otros
aspectos del diario vivir.

Hemos procesado por discriminación
algunos negocios por permitir un ambiente
hostil en el trabajo hacia mujeres y otras
minorías, (Clayton v. Instant Printing, Inc.;
Valencia v. Route 23 Honda).

Hemos procesado por discriminación a
individuos que han acosado sexualmente a
compañeras de trabajo. (Flores v. Albarracin).

Hemos procesado por discriminación al
operador de un motel por rehusar proveer
servicio a una persona incapacitada al negar
acceso a el y a su, debidamente registrado y
lisenciado, perro guia. (McHugh v. Lin).

Hemos procesado por discriminación a un
distrito escolar por no tomar acción y
permitir el acoso de un estudiante de
escuela superior por ser percibido como

homosexual. (L.W. v. Toms River Regional
Schools Board of Education).

En el presente estamos procesando por
discriminación una compañía propietaria de
una cadena de teatros - Regal Cinemas - por
no proveer adaptaciones para las personas
sordas, las personas con problemas de
audición y personas con problemas de
visión. (State of New Jersey v. Anschutz
Corporation d/b/a Regal Entertainment
Group or Regal Cinemas, Inc.).

En cada caso, hemos querido hacer público
el proceso legal como una forma de
concientizar y dejar saber al público que
somos serios en combatir la discriminación.
Una copia de nuestros informes de prensa
respecto a los casos antes mencionados se
pueden encontrar en nuestra página de
internet www.NJCivilRights.org.

Todavia es frecuente que miembros de las
minorias en busca de vivienda aleguen que
han recibido trato diferente y que el Estado al
investigar por medio de “personas de
pruevas” confirme que ellos tienen la razón.

Frecuentemente escuchamos acusaciones
que las personas estan siendo “dirigidas”
hacia una comunidad por agentes de bienes
raices porque aquella comunidad es “más
negra” o “más asiática.”

Frecuentemente las mujeres se quejan de
acoso sexual en el trabajo.  Y frecuentemente
una persona con una incapacidad –tales
como la sordera o la pérdida del oido –
exprese frustración debido que uno u otro
negocio que ha tratado de contactar le
cuelgue al usar un teléfono de TTY (teléfono
con máquina de escribir).

Estamos comprometidos a erradicar la
discriminación ilegal en todos los frentes.
Sabemos que  dentro de sesenta años, apesar
del trabajo que hemos hecho, todavia habrá
mucho trabajo por hacer.

El Dr. King nos advirtió que, “Todo trabajo
que levante a la humanidad tiene dignidad e
importancia y debe realizarce con mucho
cuidado y excelencia.”

Este es, sin lugar a dudas, un principio que
debe dirigirnos a los que trabajamos en la
oficina del Procurador Estatal, que también
incluye la División de Derechos Civiles.

Mientras continuamos a trabajando juntos
en nuestro empeño de alcanzar las metas
que exige la Ley Contra la Discriminación
desde hace ya tantos años, vamos a tener
cuidado de seguir las palabras llenas de
sabiduría del Dr. King trabajando para
eliminar la discriminación ilegal
dondequiera que exista. ▼

Procurador Estatal
Peter C. Harvey
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Director J. Frank
Vespa-Papaleo

La Educación es la Llave para Combatir la Discriminación

amó y estuvieron en el lugar de los hechos.
La Comisionada Rivitz quien obtuvo un
doctorado en educación en la Universidad
de Columbia, es muy devota de su familia.
Ha cumplido 35 años en su matrimonio y
tiene dos hijos y una nuera.  Ella se siente
muy orgullosa de ser norteamericana y con
mucha gratitud a los Estados Unidos por
las oportunidades obtenidas.

La Comisionada Rivitz  no oculta su agitada
y al mismo tiempo feliz dedicación, cuando
se refiere a su horario reservado de citas de
trabajo. A lo largo de su vida ha
desarrollado una activa campaña en contra
de los prejuicios raciales y la intolerancia.
Ella trabaja muy de cerca con la Comisión
de Educación del Holocausto de New
Jersey y es la presidenta de la Junta
Asesora del Concilio de Relaciones
Humanas de New Jersey.  La Comisionada
Rivitz dedica su tiempo a los proyecto en
contra de la intimidación en las escuelas
en todo New Jersey y considera que la
educación es el medio para resolver
los serios problemas que nos afectan.

Ella es incansable y afirma que “mi misión

Un día cuando la
doctora Joan Rivitz
se disponía a cenar
recibió una
llamada telefónica de
la oficina de
nombramientos de la
Gobernación
preguntándole si le
gustaría integrar  la
Comisión de
Derechos Civiles de

New Jersey, se sintió emocionada,
precisamente porque había dedicado su
vida entera a prepararse para este
nombramiento.

Descendiente de personas que
obrevivieron el Holocausto, la Comisionada
Rivitz creció con un sentido alto de justicia.
Ella creció escuchando de su abuela y su
tía-abuela, las experiencias que ambas
sufrieron en la época que fueron llevadas a
los  campos de concentración.  Los relatos
de los lugares infames como Auschwitz no
han sido para ella hechos confusos en la
historia europea, sino pesadillas que le
fueron transmitidas por personas que ella

Dr. Joan Rivitz

es luchar en contra de los prejuicios raciales
y la intolerancia”.  Ella se considera muy
orgullosa y le da más energías el ser
miembro de la Comisión de Derechos Civiles
en su empeño por defender la justicia y
trabajar con la División de Derechos Civiles.

“La División de Derechos Civiles es fuerte y
dedica sus esfuerzos para proteger a los
residentes de New Jersey”, afirmó la
Comisionada Rivitz. “El Director Vespa-
Papaleo, su personal y los miembros de la
Comisión realizan un trabajo extraordinario”.

La comisionada Rivitz demuestra su
satisfacción por tener la oportunidad de
estar asociada a la División en una época en
que esta ha tomado decisiónes profundas
que han contribuido favorablemente a la
causa de poner fin a la discriminación ilegal
en New Jersey. “Agradezco a la División por
los esfuerzos efectivos en contra de la
intimidación en las escuelas y por lograr que
los cinemas permitan un mejor acceso a las
personas sordas y con problemas de
audición. New Jersey es verdaderamente el
estado Líder en toda la nación en los
derechos civiles”.  ▼

La División de Derechos Civiles esta
revizando su manual de Normas y
Procedimientos, el cual provee “las reglas del
camino” para determinar la forma en que un
caso es procesado ante esta agencia.

Atraves de los años, las reglas de práctica
de la División han sido modificadas y
renovadas en varias ocasiones, lo cual ha
creado un manual de retazos que muchas
veces son difíciles de seguir, y en algunos
casos, resultan anticuadas. En el proceso
que empezó hace un año, se conformó un
comité especial integrado por empleados
de la División tales como, investigadores,
administradores, abogados, a fin de
examinar las normas actuales y determinar
cómo podrían ser actualizadas. Después de
revisar los procedimientos actuales y las
reglas de otros estados, el comité ha
desarrollado nuevas normas.

La División ha propuesto dejar a un lado las
normas actuales en su integridad. Las
nuevas normas propuestas van a ser
reorganizadas y serán más fáciles de seguir, a
la vez que permitirán seguir los
procedimientos de una queja atraves de su
paso por la agencia. Las nuevas reglas
propuestas también permitirán asistir a la
División en un mejor enfoque de los

recursos en la investigación de las quejas
por discriminación. Por ejemplo, las nuevas
reglas facilitarán al Director la manera de
concluir y retirar un caso administrativamente
cuando el demandante ha rechazado una
oferta de la parte demandada que el Director
considera razonable. Asimismo, las reglas
acortarán el proceso para enviar ordenes
contra los demandados que ponen trabas y
obstáculos a la División durante la
investigación. Las nuevas normas también
cubrirán por primera vez las reglas
relacionadas con el exitoso programa de
mediación de la División.

Las nuevas normas propuestas fueron
publicadas el 18 de abril en la Oficina de
Registros de New Jersey para el
respectivo comentario público. El público
tiene hasta el 17 de junio para someter los
comentarios escritos a la oficina de Gary
LoCassio, Asistente del Director de la
División de Derechos Civiles, 140 East
Front Street. PO Box  089. Trenton, NJ
08625. Las normas están disponibles en la
página Web de nuestra División
www.NJCivilRights.org   ▼

Llámenos de
inmediato a la línea

directa de
Derechos Civiles

1-866-405-3050

¿Necesita Ayuda en Casos
de Discriminación en

Vivienda?

Nuevas Regulaciones Propuestas

Al terminar el año 2004 y
con el inicio del 2005
hemos visto que la Ley
en contra de la
Discriminación en New
Jersey ingresa a los
sesenta años y nunca
había sido tan vibrante.

A la vez que hicimos
cumplir los estatutos más
antiguos en derechos
civiles en toda la nacion,

en el transcurso del año pasado la División de
Derechos Civiles recibió cerca de 20 mil
contactos procedentes de los ciudadanos,
abogados, empleados, líderes sindicales,
proveedores de viviendas, profesionales de
bienes raíces, estudiantes y padres de familia.
Con un reducido personal, fuimos capaces de
culminar las investigaciones en el 2004  de cerca
de 1, 200 casos y pudimos reducir los casos
acumulados. Nuestra Unidad de Mediación ha
sido reconocida a nivel nacional por EEOC
(Equal Employment Opportunity Commission) y
recibimos un contrato para desarrollar trabajos
de mediación para esta misma dependencia
federal. Esta es una buena noticia para todos
porque de esta manera podemos mantener bajos
los costos de litigar casos y ahorramos dólares
que permiten a nuestra División cumplir a
cabalidad con su misión.

Nuestra Unidad de Investigaciones de
Vivienda, por primera vez facilitó a los
propietarios de complejos de apartamentos
realizar via internet sus respectivos reportes y
se ganó tiempo y ahorros en los costos
(Multiple Dwelling Rule Report online), hecho
que fue bien recibido por los mismos
propietarios de todo el Estado. Cerca de una
tercera parte de los propietarios de edificios de
apartamentos utilizaron el nuevo sistema de
reportes.  El próximo año nuestra meta será que
todos hagan uso de este este sistema.

Uno de los resultados del trabajo de la Unidad
de Vivienda ha sido el acuerdo con cuatro
diferentes propietarios, en un caso relacionado
con discriminación por fuentes de ingreso legal
(Sección 8).  Este hecho es significativo para
mantener muy claro el mensaje a todos los
propietarios de vivienda que el Estado va
asegurar que toda persona tenga derecho a
obtener  una vivienda.  Asimismo, este año
New Jersey mantiene un contrato formalizado
con el Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano de los Estados Unidos (HUD)
mediante el cual la División de Derechos
Civiles es la agencia principal de
investigaciones en asuntos de discriminación
de viviendas en el Estado de New Jersey.

Al mismo tiempo, la Unidad de Personas
Incapacitadas y Acceso Público, ha estado
trabajando en forma agresiva para clarificar el

proceso en los casos de incapacitados y acceso
al público al crear más  conciencia pública de los
derechos de las personas incapacitadas. La
División contribuyó en su promoción mediante
la Segunda Conferencia Legal de Personas
Incapacitadas efectuada el 9 y el 23 de marzo en
los municipios de Ancora y Paramus. Este año,
la División ha enfocado su preocupación en las
personas con incapacidad mental y la asistencia
sobrepasó nuestras espectativas.  Pueden
obtener más información acerca de esta
conferencia en la pagina 9.  A nombre de la
División deseo extender mis agradecimiento a
todas las personas que hicieron posible la
exitosa realización de estas dos conferencias.

Robert Kennedy, una vez mencionó que cada
generación da cuenta de sus propias
experiencias a  sus hijos y él se preguntó si
no somos nosotros, entonces quien
disminuirá el sufrimiento de nuestros niños.
Con el liderazgo del Gobernador Interino
Richard Codey y el Procurador Estatal Peter
C. Harvey , nuestra División ha tomado los
pasos necesarios para asegurar que nuestras
responsabilidades para con los niños de
New Jersey tengan un balance positivo.

Como preámbulo a este año en que la Ley en
Contra de la Discriminacion de New Jersey
(LAD), la más antigua de la nación americana,
cumple un aniversario más, la División de
Derechos Civiles estableció una importante
decisión en contra de la Junta de Educación
Escolar de la ciudad de Toms River, a nombre de
una madre y su hijo quienes sometieron una
denuncia de que  el estudiante  fue víctima de
acoso y asalto en varias oportunidades por la
percepcion que era un homosexual.

La Junta de la escuela apeló esta decisión, sin
embargo, surgió un movimiento a favor de la
decisión de nuestra División y un nutrido
número de organizaciones expresó su respaldo a
nuestra decisión.  A mediados de febrero pasado
un grupo de amigos (amicus curia) sometió un
testimonio legal a favor de nuestra decisión  con
el propósito de  mantener vigente la decisión en
favor del estudiante y su madre.  En la lista de
amigos, (amici) se incluyó la Unión Americana
de Libertades Civiles de New Jersey; la
Asociación de Niños de New Jersey; el Centro
de Educación  Legal; la Red de Homosexuales,
Lesbianas y Heterosexuales por la Educación en
el Norte de New Jersey; la Conferencia Nacional
por la Justicia y la Comunidad; Las Voces de
Familias de New Jersey; Padres de Roxbury para
los Niños Excepcionales y la Red Estatal de
Defensores de de los Padres de New Jersey.

Pero la intimidación y el acoso no son los
únicos actos de discriminación que enfrentan
nuestros niños. Incluso en los deportes,se
observan algunos hechos y abundan las
violaciones a la Ley Contra la Discriminación.
En los primeros meses del 2005 hubo dos

casos en que a las muchachas no se les
permitió jugar en equipos de muchachos en
deportes organizados, simplemente basado en
su género (sexo) y  no en su capacidad.

Asimismo, otro importante caso en que
intervino nuestra División  se relaciona con una
escuela infantil que se negó a recibir a un niño
por tener alergia contra el maní. A medida que
aumentan los casos de alergia contra el maní,
también debe de aumentar el conocimiento
sobre los derechos que tienen los estudiantes
con condiciones e incapacidades similares.

Estamos en medio de uno de los más
importantes y  complejos litigios legales en
la historia de nuestra División, y se trata de
una demanda que hicimos en contra de
Regal Cinemas para requerirles que sus
teatros en New Jersey faciliten acceso a las
personas sordas y con problemas auditivos,
ciegos y con problemas visuales, teniendo
en cuenta que más de 900 mil son residentes
del estado.  Esta iniciativa ha permitido que
New Jersey se convierta en el lider nacional
en el acceso igualitario a los cinemas para
todos los residentes y seguiremos luchando
en favor de ellos y especialmente de los
niños para que puedan tener mayor acceso a
las comunicaciones.

El hacer cumplir una ley que tiene 60 años puede
tomar muchas formas y si mientras miramos hacia
atras a los meses cercanos al fin de la segunda
guerra mundial cuando los legisladores de New
Jersey dedicaron su tiempo a responder al
llamado de la igualdad, también miramos hacia
adelante nos damos cuenta que con sus
derechos establecidos y con el espíritu anti-
discriminatorio demostrado, nuestros niños
podrán continuar llevando hacia el futuro un
balance positivo de igualdad.  Despues de 60
años de esfuerzos en poner fin a la
discriminación ilegal, recibimos toda la fortaleza
que nos da el saber que hemos hecho lo mejor
para que New Jersey sea el mejor lugar para vivir,
trabajar y disfrutar de la vida.  Apesar de que
hemos hecho mucho, tenemos todavía más
cosas por hacer. Por esta razón, nosotros en la
División una vez más prometemos a toda la
comunidad de New Jersey para que sepa que
Sus Derechos son Nuestro Compromiso.   ▼

Anote Esta Fecha

Lugar:
Rutgers University
Douglass College Student
Center, Trayes Hall
New Brunswick, NJ

14 de Junio del
2005

6:00 - 10:00 pm
Conferencia sobre los

Derechos de los
Homosexuales,

Lesbianas, Bisexuales y
Personas Transgénero

Para más información
puede visitar la Página Web

 www.NJCivilRights.org
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La Segunda Conferencia Anual de Leyes por
Incapacidad: “Protegiendo los Derechos de
las Personas con Enfermedad Mental”, es
una prueba de nuestro extenso programa de
llegar a la comunidad en New Jersey y
resolver los problemas de las personas
incapacitadas, como parte del trabajo que
realiza la Unidad de Investigaciones de
Personas con Incapacidad y  el Acceso a los
Lugares Públicos.

Con el liderazgo del Gobernador Interino
Richard J. Codey, quien dispuso como
prioridad en la política estatal  de prestar
ayuda a las personas que sufren de
enfermedades mentales, estas conferencias
han contribuído a crear conciencia en el
público de proteger a las personas
incapacitadas y con problemas mentales y
a tener más esperanzas en procurar
cambios y resultados positivos.

“Esta conferencia apoya nuestros
esfuerzos en eliminar el estigma que está
asociado con las enfermades mentales”,
dijo Codey. “Cuando educamos al público
acerca de los derechos que tienen las
personas con enfermedad mental estamos
ayudando a romper las barreras que tiene
que enfrentar continuamente”.

Siguiendo la primera conferencia sobre la
Ley y las Personas con Incapacidades:
Protegiendo los Derechos de las Personas
con Problemas de Audición del año 2004,
grandes avances fueron hechos en beneficio
de la comunidad Sorda y con Problemas de
Audición. El Procurador Estatal Peter C.
Harvey y el director de la División de
Derechos Civiles J. Frank Vespa Papaleo,
recogieron las iniciativas de dicha
conferencia para brindar protección a estas
personas y se logró que cinco de las
cadenas más grandes de cines pudieran
implementar pantallas equipadas con
subtítulos; asimismo, se aseguró que los
hospitales proporcionen acceso razonable a
las personas sordas y con deficiencias
auditivas.  Se esperan progresos similares
con las personas con incapacidad mental
después de esta conferencia.

Para la conferencia del 2005, el Director
Vespa-papaleo,  eligió el tema de las
enfermades mentales,  “porque  hemos visto
un aumento en estos casos y es una parte
muy crítica en nuestra comunidad, y algunas
veces es incomprendida por empleadores y
defensores de este grupo de personas”.  La
comunidad de personas con enfermedades
mentales va en aumento y llega a todos los
grupos etnicos y raciales.

Protejemos los Derechos de las Personas con Enfermedad Mental
Varias organizaciones encabezadas por la
Union Americana de Libertades Civiles de
New Jersey (ACLU) se unieron para urgir a
la División de Apelaciones de la Corte
Superior a mantener vigente la decisión del
Director de nuestra División al
comprobarse que una escuela de un
distrito violó la Ley en Contra de la
Discriminación al no prevenir y poner fin al
acoso en contra de un estudiante por parte
de otros estudiantes por la percepción que
era un homosexual.

“Los niños no deben sentir ningún temor
de asistir a las escuelas por temor a los
acosos  y los padres no deben sentirse
preocupados pensando que sus hijos
pueden ser víctimas de discriminación”, dijo
Deborah Jacobs, directora ejecutiva de
ACLU en New Jersey.

En este caso, el estudiante fue víctima de
abusos verbales y físicos por otros
estudiantes que lo percibieron como un
homosexual.  Estos incidentes incluyeron
que el estudiante  fue expuesto a un acto
sexual simulado mientras se encontraba en
la cafetería de la escuela  haciendo la línea,
al mismo tiempo que fue golpeado en el
cuello con una cadena mientras se
encontraba en la sala de armarios para
guardar libros.

Apoyo a la División de Derechos Civiles por Decisión de Intimidación
En una Escuela

La escuela confrontó cada incidente
reportado aconsejando al estudiante que
fue acusado, sin embargo mientras esto
sucedía  otros estudiantes continuaban
con el hostigamiento.  La escuela nunca
modificó sus políticas o reglamentos
contra la discriminación para aconsejar a
los padres y los estudiantes que el acoso
basado en la orientación sexual real o
percibida es un acto prohibido, y nunca
emprendió cualquier adiestramiento entre
los estudiantes para prevenir que estos
casos se  repitieran en el  futuro dentro de
la escuela.

El Director de nuestra División determinó
que la escuela distrital es responsable del
acoso.  A su vez ordenó a la  la escuela
compensar monetariamente al estudiante y a
su madre por los daños y humillaciones.
También ordenó la modificación de sus
normas para proteger a los estudiantes
contra el acoso anti- homosexual  y la
implementación de programas de
entrenamientos en contra de la intimidación
a los estudiantes. El distrito escolar apeló
esta decisión.

Ocho organizaciones , todos ellas
defensores de los derechos de los niños,
expresaron su respaldo a nuestra decisión y
sometieron un testimonio legal como

Esta conferencia fue patrocinada por la
oficina del Gobernador Interino Richard J.
Codey, la Oficina del Procurador Estatal
Peter C. Harvey, la Comisión de Igualdad
de Oportunidades de Empleo, la División
de Servicios de Salud Mental de New
Jersey, el Concilio de New Jersey para el
Desarrollo de Servicios a las Personas
Incapacitadas, la Fuerza Especial de
Relaciones Humanas, la División de
Servicios a las Personas Incapacitadas del
Condado de Bergen,  Bergen Community
College y el Hospital Psiquiátrico de
Ancora y Servicios Especializados.

La Segunda Conferencia Anual de Leyes por
Incapacidad se efectuó dos veces. La
primera se realizó el miércoles 9 de marzo en
el Hospital Psiquiátrico de Ancora y la
segunda se efectuó el 23 de marzo en el
Bergen Community College en Paramus.

Ambas sesiones estuvieron muy
concurridas por individuos, defensores y
miembros de la prensa.  La División agradece
a todos los participantes por su ayuda en
lograr que la conferencia fuera un éxito.  ▼

Con estas conferencias la meta principal de la
División ha sido la de educar a los
participantes acerca de las leyes en contra de
la discriminación y asegurar que los
ciudadanos estén alertados de sus derechos
a tener y adaptaciones a su incapacidad y
acceso a los lugares públicos, empleos,
vivienda, educación y servicios públicos, así
como también bajo las leyes federales que
protegen a las personas incapacitadas. Los
que asistieron a las conferencias recibieron
información sobre los servicios que ofrece la
División de Derechos Civiles y cómo deben
someter una queja y la forma en que la
División puede facilitarles  acceso a los
individuos que requieren transporte.

El comite organizador integrado por
representantes de la División de Servicios de
Salud Mental, el Concilio de New Jersey para
el Desarrollo de Servicios a las Personas
Incapacitadas, y la División de Derechos
Civiles, han  estado planificando estas
conferencias desde el mes de noviembre del
año pasado. Sus miembros dedicaron su
tiempo y su energía para asegurar que la
conferencia facilite la presencia de expertos
que enriquezcan las presentaciones
enfocadas en los problemas mentales.

arriba De isquierda a derecha:
Charles Cohen, DAG; Director J.F
Vespa-Papaleo; Joseph Ghering, Jr.,
Abogado; Mary Ciccone of NJP&A;
David Lazarus, Director Legal, Projecto
Legal de Salud Comunal de NJ; Jay
Yudof, NAMI-NJ; Marie Verna, Director
de la Asociación de Salud Mental de

Adiestramiento 2005 en la Division: “Sus Derechos. Nuestro Compromiso”

El 4 de enero del 2005, el
personal de la División de
Derechos Civiles se congregó en
el complejo de Justicia del
edificio Hughes en Trenton y
recibió amplia información de lo
ultimo en las leyes,
procedimientos y políticas.
Expertos del Estado se
encargaron de impartir las
conferencias. Mariellen Dugan,
Primera Asistente del Procurador
Estatal (foto superior) fue la
principal expositora en los 60
años de la creación de la Ley en
Contra de la Discriminación, y el
lema que lo distingue  es: “Sus
Derechos. Nuestro Compromiso”.

En la foto inferior aparece
Steven Adubato, Jr., invitado
especial, junto a la comisionada
doctora Joan Rivitz, el director
Vespa-Papaleo y Esther Nevarez,
coordinadora del evento de
adiestramiento.

arriba Cassandra Jetter,
Roberto Bustamante y Walesca
Lucas, prestaron su apoyo para
asegurar que la actividad no
tuviera contratiempos.

NJ; Kevin Martone, del Comité del Governador en Salud Mental; Carrado Gigante,
Director de la oficina de EEOC en Newark; Wayne Vivian, Presidente de la Organización
Coalición de Salud Mental y el Consumidor; Chris Tester, Coordinador de la Conferencia.
arriba derecha Director Vespa-Papaleo con el Coordinador de Eventos Especiales
Chris Tester y Co-patrocinadores Nancy Carr, Directora de la Oficina de Servicios
Especiales del Bergen Community College y Jim Thebery, Director de la División de
Servicios para Incapacitados del Condado de Bergen.

amigos de nuestra División (amicus curiae) a
fin de mantener vigente la decisión en favor
del estudiante y la madre.  Además de
ACLU, se unieron: la Asociación de Niños
de New Jersey; el Centro de Educación
Legal; la Red deHomosexuales, Lesbianas y
Heterosexuales por la Educación en el Norte
de New Jersey; la Conferencia Nacional por
la Justicia y la Comunidad; La Voces de
Familias de New Jersey; Padres de Roxbury
para los Niños Excepcionales y la Red
Estatal de Defensores de Derechos de los
Padres de New Jersey.

Los amigos (the amici) facilitaron al tribunal
una investigación social acerca de los
abusos, las intimidaciones y los acosos
cometidos en contra del estudiante, y
pidieron con urgencia al tribunal adoptar las
recomendaciones para remediar esta
situación sometida por nuestro Director a fin
de crear un ambiente de aprendizaje seguro
y  no discriminatorio.

Los abogados que sometieron el testimonio
legal pertenecen a ACLU y a la firma
Gibbons, Del Deo, Dolan , Griffinger &
Vecchione en Newark.

Una copia de la decisión del Director en este
caso puede consultarse en la página Web de
nuestra División, www.NJCivilRights.org ▼
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Segunda Reunión del Consejo Consultivo de Empleadores

Services Inc. y Gene Mulroy de Holt, Mulroy
& Germann Public Affairs LLC.

Mas de 40 participantes en esta reunión,
tuvieron la oportunidad de conocer los
procedimientos que utiliza la División de
Derechos Civiles y efectuaron varias
preguntas a los funcionarios y al vice
procurador estatal que estuvo presente, al
mismo tiempo que ofrecieron sugerencias
en la forma como la División de Derechos
Civiles debe trabajar con eficacia con la
comunidad de empleadores.

El 12 de enero del 2005, el Consejo
Consultivo de Empleadores sostuvo su
segunda reunión, la cual fue organizada por
Jeffrey Kaszerman gerente de relaciones
gubernamentales del New Jersey Society of
CPAs y co-presidente del consejo
consultivo. CPA es la segunda asociación
profesional más grande de New Jersey.

“Hemos tenido la grata oportunidad de
albergar a este grupo”, dijo Kaszerman.
“Es vital que los empleadores tengan la
oportunidad de sentarse con las personas
que toman decisiones y nos expliquen las
necesidades de cada grupo y lo que
esperan uno del otro. Los miembros del
Consejo ya se han beneficiado de la
sensibilidad demostrada por  la División y
su respuesta a las ideas desarrolladas en
nuestras reuniones, y pienso que los
empleadores  representados aquí están
aprendiendo mucho de cómo trabajar con
la División de una manera efectiva”.

El Director J. Frank Vespa -Papaleo demostró
estar de acuerdo con Kazerman.”Tener a
Jeffrey Kaszerman como co-presidente ha
sido un gran acierto para este Consejo. Su
conocimiento de los negocios y el gobierno le
facilita  tender el puente y superar la distancia
entre los empleadores, los funcionarios
privados y los oficiales del gobierno”.

Kaszerman, estuvo acompañado por otros
tres co-presidentes: Cristine Sterns,
Vicepresidente de  Health@ Legal Affairs de
NJBIA, Pamela Poff, Vice Asesora Legal
General y Vicepresidente de UBS Financial

Jim Michael, Vice-Procurador Estatal, expuso
al grupo la información acerca de los cambios
propuestos en las regulaciones de la División
de Derechos Civiles.  Estas regulaciones
podrán clarificar los procedimiento de esta
División y organizar un formato adecuado (Si
desea conocer acerca de este tópico favor de
consultar la página 10).

El Vice-Procurador Estatal Charles Cohen
y el Asistente del Director Gary LoCassio
facilitaron sugerencias concretas en
cómo optimizar las interacciones con los
investigadores y el personal de
abogados de la División.

Una amplia gama de asuntos surgió
durante la sesión, desde los temas
sustantivos de la ley como las de
adaptación razonable en los casos de las
personas incapacitadas, cómo manejar los
asuntos de  confidencialidad en la
investigación interna en el lugar de
trabajo y los asuntos de  procedimientos
sobre los plazos de la División.  Una
nueva publicación “El Empleo de
Trabajadores con Incapacidad, Incentivos
y Recomendaciones”, fue preparado
tomando como base las  preguntas en la
primera reunión del consejo consultivo y
fue distribuída entre los participantes.

Para más información con relacion  al
Consejo Consultivo de Empleadores pueden
dirigirse a la abogada Bear Atwood,
Asistente Especial de la División de
Derechos Civiles al 609- 292-5326 o
bear.atwood@lps.state.nj.us    ▼

Fiel a su compromiso con la tradición de
proteger a las familias trabajadoras, en 1989
la legislatura de New Jersey aprobó la Ley de
Licencia Familiar (FLA por sus siglas en
inglés) con el propósito de otorgar seguridad
laboral a los hombres y mujeres  que trabajan
y  necesitan un poco de tiempo para cuidar a
sus hijos o familiares  con serias
enfermedades. Cuatro años más tarde, el
Congreso de los Estados Unidos aprobó la
Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA),
la cual  amplió la protección a los
trabajadores, proporcionándoles además la
licencia para los empleados que necesiten
recuperarse de sus propias condiciones de
salud. La combinación de estas dos leyes
ofrece la protección laboral que permite a los
asalariados balancear las demandas del
trabajo y la familia. Sin embargo, para los
patrones, el desafío de entender cómo estas
leyes en forma unida encajan en el manejo de
otorgar las licencias,  pueden ser formidables
y, como explicaré, el análisis se hace aun más
complicado  por las leyes de  derechos
civiles las cuales pueden requerir conceder
un tiempo adicional  como una forma de
adaptación  razonable.

El Director J. Frank Vespa-Papaleo, facilita un
instructivo análisis de estos problemas en
Cebula v. Catalina Marketing Corporation,
que es una  de las órdenes administrativas
más importantes establecidas el 2004. Los
hechos en este caso son  explícitos. Suzanne
Cebula, fue empleada por Catalina Marketing
como una ejecutiva de servicios a los
clientes. Cuando ella resultó en estado de
embarazo, Catalina Marketing la aconsejó
que según la ley federal de licencia Familiar y
Medica,ella tenía el derecho  a una licencia
por maternidad de doce semanas, y  Cebula
hizo uso de la licencia poco antes de dar a
luz. Siete días antes de la expiración de su
licencia, Catalina recibió un fax del doctor de
Cebula en la cual  indicaba que ella no podría
volver al trabajo según lo programado,
porque sufría de una dolencia  relacionada
con su embarazo. Posteriormente, el
supervisor de  recursos humanos de Catalina
Marketing  negó la petición de Cebula para
una extensión de la licencia  porque las
normas  de Catalina limitaban las licencias
por maternidad a las doce semanas
asignadas por mandato de  FMLA.En
cambio, Catalina ofreció a Cebula un empleo
de medio tiempo en la compañía,  pero antes
que Cebula respondiera a la oferta, fue
despedida de su trabajo  dos días después
de la fecha en que debía retornar a su trabajo
al cumplir con su licencia. El Director

determinó que el cese en el empleo de Cebula
violó la Ley de Licencia Familiar y la Ley en
Contra de la Discriminación (LAD).

La política de licencia por maternidad de
Catalina ilustra algunas de las trampas
comunes en que los patrones suelen caer
cuando establecen y ejecutan las  normas de
licencia. El defecto básico de esta política fue
el  no reconocer el hecho  que  FLA no
proporciona licencia a un empleado que
sufre una enfermedad o se siente
incapacitado, por lo tanto, un empleado que
ha tomado una licencia familiar bajo la ley
FMLA para atender una incapacidad relativa
al embarazo  todavía no ha solicitado o
tomado la licencia bajo la cobertura de la ley
contenida en FLA. Tal empleado puede
todavía tener derecho a doce semanas de
licencia adicional (concedida por FLA)  para
cuidar al hijo recién nacido, y ésta es cierto
incluso si el empleado, como en el caso de
Cebula, físicamente no puede  volver al
trabajo.  Así, una política que rígidamente
restringe la combinación de la licencia médica
familiar a doce semanas puede violar la ley
FLA en la cual  una empleada embarazada
primero toma la licencia médica para atender
su embarazo, y después solicita más tiempo
para tomar cuidado de su bebé recién nacido.

El Director también determinó que Catalina
Marketing falló al no dar a Cebula el aviso
apropiado acerca de sus derechos a la
licencia familiar según lo establecido por la
ley FLA. Aunque Catalina Marketing tenía
colocado el cartel apropiado de FLA en un
sitio visible, la información contenida en su
manual y comunicada verbalmentea Cebula
claramente daba informacion incorrecta
acerca de sus derechos bajo la ley  FLA, por
lo tanto el cartel no fue nada efectivo para
Cebula como un medio informativo acerca de
sus derechos legales. Aun más,  una vez que
Cebula pidió una extensión de la licencia
después del vencimiento de  sus 12 semanas
de  licencia médica, Catalina Marketing debía
de saber que Cebula tenía el derecho a
solicitar la licencia del cuidado de niño recien
nacido bajo la ley  FLA, de una forma
separada y aparte de sus derechos a la
licencia familiar y médica que había tomado.
Los empleadores deben estar concientes que
para pedir una licencia familiar bajo la FLA,
un empleado no necesita utilizar la palabra
mágica “licencia familiar”, sino que  necesita
proveer suficiente información al empleador
para alertarlo que tiene planes de tomar una
licencia por alguna razón  cubierta  por la ley.
Aquí, Catalina Marketing no cumplió con

informar correctamente a Cebula impidiendo
que ella solicitara la licencia del cuidado del
bebé a la cual ella tenía todo el derecho. El
Director determinó que Catalina Marketing
falló en informar correctamente a Cebula sus
derechos a obtener la licencia familiar y por
consiguiente su negación a la licencia lo cual
es una violación a la ley FLA.

La política de licencias otorgadas por
Catalina Marketing  también fue defectuosa al
no considerar que mediante la ley LAD se
puede requerir una extensión de la licencia
médica más allá de lo que exige FMLA.
Según la ley LAD , un empleado que necesita
una licencia relacionada con incapacidad
tiene el derecho a gozar de esta licencia si no
hay otra forma eficaz de adaptarse y la
licencia no le causará ninguna dificultad
inapropiada a la compañía. Communmente, el
error que cometen los empleadores es el
asumir que otorgando la licencia por
incapacidad conforme a la ley FMLA está
también llenando cualquier obligación de
proporcionar una adaptación  razonable bajo
los  estatutos  de los derechos civiles que
protegen a los trabajadores con incapacidad.
La clave es que  los empleadores deben
determinar los derechos de los  empleados de
acuerdo a  cada estatuto( leyes)  en forma
separada, y decidir  si la cantidad de dias de
licencia que solicitan debe ser concedida.
Como LAD cubre a las personas incluso
aquellas con una  incapacidad  temporal,
Catalina Marketing debió haber considerado
si podía proveer a  Cebula alguna forma de
trabajo para mantener su puesto de trabajo.
De acuerdo con los informes en este caso, el
Director concluyó que Catalina habría podido
conceder a Cebula una extensión de licencia
sin causar alguna dificultad exagerada y al
despedirla de su trabajo también hubo una
violación en contra de LAD.

La orden del Director en el caso Cebula
provee una amplia explicación de las normas
legales que gobiernan la aplicación y la inter-
relación de las leyes FLA , FMLA y el
suministro en lo relacionado a la incapacidad
en LAD, y nosotros queremos estimular a
ustedes a leer el caso que se encuentra en su
totalidad en nuestra página Web . También
pueden consultar el compendio de las
órdenes del Director que facilita una sinopsis
de todas las ordenes. También encontrará la
versión completa de cada una de ellas.  La
página Web es www.NJCivilRights.org.   ▼

Análisis de un Caso de la Ley de Licencia Familiar en New Jersey
por Assistant Director Gary Locassio

Izquierda. Elbia Concepción
investigadora de la División
de Cerechos Civiles,
reciententemente culminó con
exito el curso de emergencia
en equipo, ofrecida por la
División de la Policia Estatal
de New Jersey.

Derecha. Nuestro personal y sus
familiares cooperaron en servir los
alimentos en el “Saint John’s Soup
Kitchen” Ellos son: Leona Draughn,
Anthony Papaleo, Ninoshka E.
Lucas, Benn Meistrich y los Vice-
Procuradores Estatales Anne Marie
Kelly y Cristina Patel.

Miembros de nuestra División

EAC Co-Chairs Jeffrey Kaszerman,
Christine Sterns and Armando Riccio with
Director Vespa-Papaleo
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Las normas de la Comisión en Bienes Raíces de New Jersey requieren que cada agente de bienes raíces con licencia o un
vendedor de viviendas con quien usted mantiene un listado para la venta o alquiler de la propiedad le entregue una copia
del documento o memorándum legal. El propósito de este memorándum es de ayudarlo a que usted observe las leyes de
New Jersey en Contra de la Discriminación (L.A.D por sus siglas en Inglés) y las leyes federales que prohíben la
discriminación en la venta o alquiler de una propiedad.

Todos juntos, L.A.D. y la Ley de Equidad de Vivienda de 1988, prohiben que usted pueda incurrir en discriminación en
contra de un posible comprador o inquilino ya sea por factores de raza, credo, color, orígen nacional, sexo, estado civil,
orientación sexual o afectiva, estatus familiar, incapacidad mental o física percibida o real, ancestro, nacionalidad y pareja
doméstica. (Nota: “estatus familiar” se refiere a las familias con un niño o niños por debajo de 18 años y/ o una mujer en
estado de embarazo. “Incapacidad “ incluye a las personas afligidas con el SIDA o HIV, o si perciben que están siendo
angustiadas por el SIDA). L.A.D. también prohíbe la discriminación en vivienda basada en las fuentes de ingreso legales de
un inquilino o un comprador en el alquiler o los pagos de hipotecas.Esto significa por ejempo, que un propietario de
una vivienda no puede negar a una persona que legalmente recibe asistencia de la sección 8 HUD el derecho
de alquilar un apartamento basado en esa fuente legal para el pago del alquiler.

Los requisitos que están vigentes en la venta o alquiler de bienes raíces, son los siguientes:

1. Todas las personas, sin importar su calidad de miembro en una de las clases protegidas arriba indicadas o por las
fuentes de renta legal usadas para los pagos de alquiler o de la hipoteca, tienen el derecho a un trato igualitario
en los términos, condiciones o privilegios en la venta o alquiler de cualquier propiedad ( por ejemplo, es ilegal
negar a una persona que una vivienda está disponible para la venta, inspección, o alquiler cuando realmente está
utilizable);

2. No está permitido efectuar anuncios publicitarios que indiquen alguna especificación limitante o discriminatoria
en la venta o alquiler de una propiedad;

3. El agente de bienes raíces o el vendedor con el cual usted mantiene un listado debe rechazar el listado si usted
indica cualquier intención de discriminación en cualquiera de los aspectos

PETER C. HARVEY

Procurador Estatal

J. FRANK VESPA-PAPALEO, ESQ.
Director

4. El agente de bienes raíces o el vendedor con el cual usted mantiene un listado de su propiedad, debe transmitirle
a usted por escrito toda oferta recibida;

5. Cualquier provisión en los acuerdos de alquiler o renta prohíben mantener a una mascota o mascotas dentro del
inmueble, sin embargo, no es aplicable para el servicio de un perro-guía de propiedad de una persona
incapacitada, ciega o sorda;

6. El propietario de vivienda no debe cobrar cargos adicionales a una persona incapacitada por conservar el servicio
de un perro-guía ; y

7. El propietario de vivienda, debe permitir a un inquilino con problemas de incapacidad y bajo los propios gastos
del inquilino, efectuar alguna modificacion razonable de la vivienda si dichas modificaciones son necesarias para
la satisfacción entera de esta persona.

La venta o el alquiler de todas las propiedades incluyendo terrenos ya sea para negocios o viviendas residenciales, están
amparadas por L.A.D. con las siguientes excepciones:

1. El alquiler de un sólo apartamento o un piso en una casa de dos familias donde la otra unidad de vivienda es
ocupada por el propietario de dicha residencia al tiempo del producirse el alquiler;

2. El alquiler de un cuarto o cuartos a una u otras personas en una casa o inmueble de una familia ocupada por el
propietario al tiempo del alquiler;

3. El alquiler, venta o renta de una propiedad, de preferencia otorgada a personas de una misma religión por una
organizacion religiosa, y

4. La prohibición contra la discriminación sobre la base del estatus familiar, no aplica a las viviendas para personas
ancianas (como ha sido definida en L.A.D., NJSA. 10:5-5mm).

Nota: Las primeras dos excepciones no aplican si la casa fue construída o sustancialmente reconstruida con el uso de
fondos públicos o financiada en su totalidad o en parte por un préstamo, o una promesa de préstamo garantizado o
asegurado por alguna agencia del gobierno federal. El término “alguna agencia del gobierno federal” incluye pero no es
limitado a la Administración de Vivienda Federal (FHA), Administración de Veteranos(VA) los cuales son los más comunes.
Asimismo, la discriminación en conexión con algunas otras transacciones cubiertas por las excepciones descritas con
anterioridad pueden sin embargo ser prohibidas bajo las ordenanzas federales de la Ley de Derechos Civiles de 1866 (42
U.S.C. 1981-1982).

Las licencias de los agentes de bienes raíces y vendedores son emitidas por la Comisión de Bienes Raíces de New Jersey.
Sus actividades están sujetas a las normas y regulaciones de la leyes de bienes raíces del Estado y la Comisión. Las leyes
contra la Discriminación en New Jersey se aplican en todo el Estado y es responsabilidad de la División de Derechos
Civiles en el Departamento de Leyes y Seguridad Pública.

Si requiere información adicional o tiene alguna pregunta incluyendo la manera de someter una queja, favor de visitar la
página Web de la División de Derechos Civiles: www.NJ Civil Rights.org o comunicarse con la División de Derechos
Civiles al (866) 405-3050 (llamada gratis). Si usted desea obtener los servicios de adiestramiento en el asunto de
discriminacion en vivienda, comuníquese con nuestra oficina de Prevención y Relaciones Comunales.

Cordialmente,
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Segunda Reunión del Consejo Consultivo de Empleadores

Services Inc. y Gene Mulroy de Holt, Mulroy
& Germann Public Affairs LLC.

Mas de 40 participantes en esta reunión,
tuvieron la oportunidad de conocer los
procedimientos que utiliza la División de
Derechos Civiles y efectuaron varias
preguntas a los funcionarios y al vice
procurador estatal que estuvo presente, al
mismo tiempo que ofrecieron sugerencias
en la forma como la División de Derechos
Civiles debe trabajar con eficacia con la
comunidad de empleadores.

El 12 de enero del 2005, el Consejo
Consultivo de Empleadores sostuvo su
segunda reunión, la cual fue organizada por
Jeffrey Kaszerman gerente de relaciones
gubernamentales del New Jersey Society of
CPAs y co-presidente del consejo
consultivo. CPA es la segunda asociación
profesional más grande de New Jersey.

“Hemos tenido la grata oportunidad de
albergar a este grupo”, dijo Kaszerman.
“Es vital que los empleadores tengan la
oportunidad de sentarse con las personas
que toman decisiones y nos expliquen las
necesidades de cada grupo y lo que
esperan uno del otro. Los miembros del
Consejo ya se han beneficiado de la
sensibilidad demostrada por  la División y
su respuesta a las ideas desarrolladas en
nuestras reuniones, y pienso que los
empleadores  representados aquí están
aprendiendo mucho de cómo trabajar con
la División de una manera efectiva”.

El Director J. Frank Vespa -Papaleo demostró
estar de acuerdo con Kazerman.”Tener a
Jeffrey Kaszerman como co-presidente ha
sido un gran acierto para este Consejo. Su
conocimiento de los negocios y el gobierno le
facilita  tender el puente y superar la distancia
entre los empleadores, los funcionarios
privados y los oficiales del gobierno”.

Kaszerman, estuvo acompañado por otros
tres co-presidentes: Cristine Sterns,
Vicepresidente de  Health@ Legal Affairs de
NJBIA, Pamela Poff, Vice Asesora Legal
General y Vicepresidente de UBS Financial

Jim Michael, Vice-Procurador Estatal, expuso
al grupo la información acerca de los cambios
propuestos en las regulaciones de la División
de Derechos Civiles.  Estas regulaciones
podrán clarificar los procedimiento de esta
División y organizar un formato adecuado (Si
desea conocer acerca de este tópico favor de
consultar la página 10).

El Vice-Procurador Estatal Charles Cohen
y el Asistente del Director Gary LoCassio
facilitaron sugerencias concretas en
cómo optimizar las interacciones con los
investigadores y el personal de
abogados de la División.

Una amplia gama de asuntos surgió
durante la sesión, desde los temas
sustantivos de la ley como las de
adaptación razonable en los casos de las
personas incapacitadas, cómo manejar los
asuntos de  confidencialidad en la
investigación interna en el lugar de
trabajo y los asuntos de  procedimientos
sobre los plazos de la División.  Una
nueva publicación “El Empleo de
Trabajadores con Incapacidad, Incentivos
y Recomendaciones”, fue preparado
tomando como base las  preguntas en la
primera reunión del consejo consultivo y
fue distribuída entre los participantes.

Para más información con relacion  al
Consejo Consultivo de Empleadores pueden
dirigirse a la abogada Bear Atwood,
Asistente Especial de la División de
Derechos Civiles al 609- 292-5326 o
bear.atwood@lps.state.nj.us    ▼

Fiel a su compromiso con la tradición de
proteger a las familias trabajadoras, en 1989
la legislatura de New Jersey aprobó la Ley de
Licencia Familiar (FLA por sus siglas en
inglés) con el propósito de otorgar seguridad
laboral a los hombres y mujeres  que trabajan
y  necesitan un poco de tiempo para cuidar a
sus hijos o familiares  con serias
enfermedades. Cuatro años más tarde, el
Congreso de los Estados Unidos aprobó la
Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA),
la cual  amplió la protección a los
trabajadores, proporcionándoles además la
licencia para los empleados que necesiten
recuperarse de sus propias condiciones de
salud. La combinación de estas dos leyes
ofrece la protección laboral que permite a los
asalariados balancear las demandas del
trabajo y la familia. Sin embargo, para los
patrones, el desafío de entender cómo estas
leyes en forma unida encajan en el manejo de
otorgar las licencias,  pueden ser formidables
y, como explicaré, el análisis se hace aun más
complicado  por las leyes de  derechos
civiles las cuales pueden requerir conceder
un tiempo adicional  como una forma de
adaptación  razonable.

El Director J. Frank Vespa-Papaleo, facilita un
instructivo análisis de estos problemas en
Cebula v. Catalina Marketing Corporation,
que es una  de las órdenes administrativas
más importantes establecidas el 2004. Los
hechos en este caso son  explícitos. Suzanne
Cebula, fue empleada por Catalina Marketing
como una ejecutiva de servicios a los
clientes. Cuando ella resultó en estado de
embarazo, Catalina Marketing la aconsejó
que según la ley federal de licencia Familiar y
Medica,ella tenía el derecho  a una licencia
por maternidad de doce semanas, y  Cebula
hizo uso de la licencia poco antes de dar a
luz. Siete días antes de la expiración de su
licencia, Catalina recibió un fax del doctor de
Cebula en la cual  indicaba que ella no podría
volver al trabajo según lo programado,
porque sufría de una dolencia  relacionada
con su embarazo. Posteriormente, el
supervisor de  recursos humanos de Catalina
Marketing  negó la petición de Cebula para
una extensión de la licencia  porque las
normas  de Catalina limitaban las licencias
por maternidad a las doce semanas
asignadas por mandato de  FMLA.En
cambio, Catalina ofreció a Cebula un empleo
de medio tiempo en la compañía,  pero antes
que Cebula respondiera a la oferta, fue
despedida de su trabajo  dos días después
de la fecha en que debía retornar a su trabajo
al cumplir con su licencia. El Director

determinó que el cese en el empleo de Cebula
violó la Ley de Licencia Familiar y la Ley en
Contra de la Discriminación (LAD).

La política de licencia por maternidad de
Catalina ilustra algunas de las trampas
comunes en que los patrones suelen caer
cuando establecen y ejecutan las  normas de
licencia. El defecto básico de esta política fue
el  no reconocer el hecho  que  FLA no
proporciona licencia a un empleado que
sufre una enfermedad o se siente
incapacitado, por lo tanto, un empleado que
ha tomado una licencia familiar bajo la ley
FMLA para atender una incapacidad relativa
al embarazo  todavía no ha solicitado o
tomado la licencia bajo la cobertura de la ley
contenida en FLA. Tal empleado puede
todavía tener derecho a doce semanas de
licencia adicional (concedida por FLA)  para
cuidar al hijo recién nacido, y ésta es cierto
incluso si el empleado, como en el caso de
Cebula, físicamente no puede  volver al
trabajo.  Así, una política que rígidamente
restringe la combinación de la licencia médica
familiar a doce semanas puede violar la ley
FLA en la cual  una empleada embarazada
primero toma la licencia médica para atender
su embarazo, y después solicita más tiempo
para tomar cuidado de su bebé recién nacido.

El Director también determinó que Catalina
Marketing falló al no dar a Cebula el aviso
apropiado acerca de sus derechos a la
licencia familiar según lo establecido por la
ley FLA. Aunque Catalina Marketing tenía
colocado el cartel apropiado de FLA en un
sitio visible, la información contenida en su
manual y comunicada verbalmentea Cebula
claramente daba informacion incorrecta
acerca de sus derechos bajo la ley  FLA, por
lo tanto el cartel no fue nada efectivo para
Cebula como un medio informativo acerca de
sus derechos legales. Aun más,  una vez que
Cebula pidió una extensión de la licencia
después del vencimiento de  sus 12 semanas
de  licencia médica, Catalina Marketing debía
de saber que Cebula tenía el derecho a
solicitar la licencia del cuidado de niño recien
nacido bajo la ley  FLA, de una forma
separada y aparte de sus derechos a la
licencia familiar y médica que había tomado.
Los empleadores deben estar concientes que
para pedir una licencia familiar bajo la FLA,
un empleado no necesita utilizar la palabra
mágica “licencia familiar”, sino que  necesita
proveer suficiente información al empleador
para alertarlo que tiene planes de tomar una
licencia por alguna razón  cubierta  por la ley.
Aquí, Catalina Marketing no cumplió con

informar correctamente a Cebula impidiendo
que ella solicitara la licencia del cuidado del
bebé a la cual ella tenía todo el derecho. El
Director determinó que Catalina Marketing
falló en informar correctamente a Cebula sus
derechos a obtener la licencia familiar y por
consiguiente su negación a la licencia lo cual
es una violación a la ley FLA.

La política de licencias otorgadas por
Catalina Marketing  también fue defectuosa al
no considerar que mediante la ley LAD se
puede requerir una extensión de la licencia
médica más allá de lo que exige FMLA.
Según la ley LAD , un empleado que necesita
una licencia relacionada con incapacidad
tiene el derecho a gozar de esta licencia si no
hay otra forma eficaz de adaptarse y la
licencia no le causará ninguna dificultad
inapropiada a la compañía. Communmente, el
error que cometen los empleadores es el
asumir que otorgando la licencia por
incapacidad conforme a la ley FMLA está
también llenando cualquier obligación de
proporcionar una adaptación  razonable bajo
los  estatutos  de los derechos civiles que
protegen a los trabajadores con incapacidad.
La clave es que  los empleadores deben
determinar los derechos de los  empleados de
acuerdo a  cada estatuto( leyes)  en forma
separada, y decidir  si la cantidad de dias de
licencia que solicitan debe ser concedida.
Como LAD cubre a las personas incluso
aquellas con una  incapacidad  temporal,
Catalina Marketing debió haber considerado
si podía proveer a  Cebula alguna forma de
trabajo para mantener su puesto de trabajo.
De acuerdo con los informes en este caso, el
Director concluyó que Catalina habría podido
conceder a Cebula una extensión de licencia
sin causar alguna dificultad exagerada y al
despedirla de su trabajo también hubo una
violación en contra de LAD.

La orden del Director en el caso Cebula
provee una amplia explicación de las normas
legales que gobiernan la aplicación y la inter-
relación de las leyes FLA , FMLA y el
suministro en lo relacionado a la incapacidad
en LAD, y nosotros queremos estimular a
ustedes a leer el caso que se encuentra en su
totalidad en nuestra página Web . También
pueden consultar el compendio de las
órdenes del Director que facilita una sinopsis
de todas las ordenes. También encontrará la
versión completa de cada una de ellas.  La
página Web es www.NJCivilRights.org.   ▼

Análisis de un Caso de la Ley de Licencia Familiar en New Jersey
por Assistant Director Gary Locassio

Izquierda. Elbia Concepción
investigadora de la División
de Cerechos Civiles,
reciententemente culminó con
exito el curso de emergencia
en equipo, ofrecida por la
División de la Policia Estatal
de New Jersey.

Derecha. Nuestro personal y sus
familiares cooperaron en servir los
alimentos en el “Saint John’s Soup
Kitchen” Ellos son: Leona Draughn,
Anthony Papaleo, Ninoshka E.
Lucas, Benn Meistrich y los Vice-
Procuradores Estatales Anne Marie
Kelly y Cristina Patel.

Miembros de nuestra División

EAC Co-Chairs Jeffrey Kaszerman,
Christine Sterns and Armando Riccio with
Director Vespa-Papaleo

8
5
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La Segunda Conferencia Anual de Leyes por
Incapacidad: “Protegiendo los Derechos de
las Personas con Enfermedad Mental”, es
una prueba de nuestro extenso programa de
llegar a la comunidad en New Jersey y
resolver los problemas de las personas
incapacitadas, como parte del trabajo que
realiza la Unidad de Investigaciones de
Personas con Incapacidad y  el Acceso a los
Lugares Públicos.

Con el liderazgo del Gobernador Interino
Richard J. Codey, quien dispuso como
prioridad en la política estatal  de prestar
ayuda a las personas que sufren de
enfermedades mentales, estas conferencias
han contribuído a crear conciencia en el
público de proteger a las personas
incapacitadas y con problemas mentales y
a tener más esperanzas en procurar
cambios y resultados positivos.

“Esta conferencia apoya nuestros
esfuerzos en eliminar el estigma que está
asociado con las enfermades mentales”,
dijo Codey. “Cuando educamos al público
acerca de los derechos que tienen las
personas con enfermedad mental estamos
ayudando a romper las barreras que tiene
que enfrentar continuamente”.

Siguiendo la primera conferencia sobre la
Ley y las Personas con Incapacidades:
Protegiendo los Derechos de las Personas
con Problemas de Audición del año 2004,
grandes avances fueron hechos en beneficio
de la comunidad Sorda y con Problemas de
Audición. El Procurador Estatal Peter C.
Harvey y el director de la División de
Derechos Civiles J. Frank Vespa Papaleo,
recogieron las iniciativas de dicha
conferencia para brindar protección a estas
personas y se logró que cinco de las
cadenas más grandes de cines pudieran
implementar pantallas equipadas con
subtítulos; asimismo, se aseguró que los
hospitales proporcionen acceso razonable a
las personas sordas y con deficiencias
auditivas.  Se esperan progresos similares
con las personas con incapacidad mental
después de esta conferencia.

Para la conferencia del 2005, el Director
Vespa-papaleo,  eligió el tema de las
enfermades mentales,  “porque  hemos visto
un aumento en estos casos y es una parte
muy crítica en nuestra comunidad, y algunas
veces es incomprendida por empleadores y
defensores de este grupo de personas”.  La
comunidad de personas con enfermedades
mentales va en aumento y llega a todos los
grupos etnicos y raciales.

Protejemos los Derechos de las Personas con Enfermedad Mental
Varias organizaciones encabezadas por la
Union Americana de Libertades Civiles de
New Jersey (ACLU) se unieron para urgir a
la División de Apelaciones de la Corte
Superior a mantener vigente la decisión del
Director de nuestra División al
comprobarse que una escuela de un
distrito violó la Ley en Contra de la
Discriminación al no prevenir y poner fin al
acoso en contra de un estudiante por parte
de otros estudiantes por la percepción que
era un homosexual.

“Los niños no deben sentir ningún temor
de asistir a las escuelas por temor a los
acosos  y los padres no deben sentirse
preocupados pensando que sus hijos
pueden ser víctimas de discriminación”, dijo
Deborah Jacobs, directora ejecutiva de
ACLU en New Jersey.

En este caso, el estudiante fue víctima de
abusos verbales y físicos por otros
estudiantes que lo percibieron como un
homosexual.  Estos incidentes incluyeron
que el estudiante  fue expuesto a un acto
sexual simulado mientras se encontraba en
la cafetería de la escuela  haciendo la línea,
al mismo tiempo que fue golpeado en el
cuello con una cadena mientras se
encontraba en la sala de armarios para
guardar libros.

Apoyo a la División de Derechos Civiles por Decisión de Intimidación
En una Escuela

La escuela confrontó cada incidente
reportado aconsejando al estudiante que
fue acusado, sin embargo mientras esto
sucedía  otros estudiantes continuaban
con el hostigamiento.  La escuela nunca
modificó sus políticas o reglamentos
contra la discriminación para aconsejar a
los padres y los estudiantes que el acoso
basado en la orientación sexual real o
percibida es un acto prohibido, y nunca
emprendió cualquier adiestramiento entre
los estudiantes para prevenir que estos
casos se  repitieran en el  futuro dentro de
la escuela.

El Director de nuestra División determinó
que la escuela distrital es responsable del
acoso.  A su vez ordenó a la  la escuela
compensar monetariamente al estudiante y a
su madre por los daños y humillaciones.
También ordenó la modificación de sus
normas para proteger a los estudiantes
contra el acoso anti- homosexual  y la
implementación de programas de
entrenamientos en contra de la intimidación
a los estudiantes. El distrito escolar apeló
esta decisión.

Ocho organizaciones , todos ellas
defensores de los derechos de los niños,
expresaron su respaldo a nuestra decisión y
sometieron un testimonio legal como

Esta conferencia fue patrocinada por la
oficina del Gobernador Interino Richard J.
Codey, la Oficina del Procurador Estatal
Peter C. Harvey, la Comisión de Igualdad
de Oportunidades de Empleo, la División
de Servicios de Salud Mental de New
Jersey, el Concilio de New Jersey para el
Desarrollo de Servicios a las Personas
Incapacitadas, la Fuerza Especial de
Relaciones Humanas, la División de
Servicios a las Personas Incapacitadas del
Condado de Bergen,  Bergen Community
College y el Hospital Psiquiátrico de
Ancora y Servicios Especializados.

La Segunda Conferencia Anual de Leyes por
Incapacidad se efectuó dos veces. La
primera se realizó el miércoles 9 de marzo en
el Hospital Psiquiátrico de Ancora y la
segunda se efectuó el 23 de marzo en el
Bergen Community College en Paramus.

Ambas sesiones estuvieron muy
concurridas por individuos, defensores y
miembros de la prensa.  La División agradece
a todos los participantes por su ayuda en
lograr que la conferencia fuera un éxito.  ▼

Con estas conferencias la meta principal de la
División ha sido la de educar a los
participantes acerca de las leyes en contra de
la discriminación y asegurar que los
ciudadanos estén alertados de sus derechos
a tener y adaptaciones a su incapacidad y
acceso a los lugares públicos, empleos,
vivienda, educación y servicios públicos, así
como también bajo las leyes federales que
protegen a las personas incapacitadas. Los
que asistieron a las conferencias recibieron
información sobre los servicios que ofrece la
División de Derechos Civiles y cómo deben
someter una queja y la forma en que la
División puede facilitarles  acceso a los
individuos que requieren transporte.

El comite organizador integrado por
representantes de la División de Servicios de
Salud Mental, el Concilio de New Jersey para
el Desarrollo de Servicios a las Personas
Incapacitadas, y la División de Derechos
Civiles, han  estado planificando estas
conferencias desde el mes de noviembre del
año pasado. Sus miembros dedicaron su
tiempo y su energía para asegurar que la
conferencia facilite la presencia de expertos
que enriquezcan las presentaciones
enfocadas en los problemas mentales.

arriba De isquierda a derecha:
Charles Cohen, DAG; Director J.F
Vespa-Papaleo; Joseph Ghering, Jr.,
Abogado; Mary Ciccone of NJP&A;
David Lazarus, Director Legal, Projecto
Legal de Salud Comunal de NJ; Jay
Yudof, NAMI-NJ; Marie Verna, Director
de la Asociación de Salud Mental de

Adiestramiento 2005 en la Division: “Sus Derechos. Nuestro Compromiso”

El 4 de enero del 2005, el
personal de la División de
Derechos Civiles se congregó en
el complejo de Justicia del
edificio Hughes en Trenton y
recibió amplia información de lo
ultimo en las leyes,
procedimientos y políticas.
Expertos del Estado se
encargaron de impartir las
conferencias. Mariellen Dugan,
Primera Asistente del Procurador
Estatal (foto superior) fue la
principal expositora en los 60
años de la creación de la Ley en
Contra de la Discriminación, y el
lema que lo distingue  es: “Sus
Derechos. Nuestro Compromiso”.

En la foto inferior aparece
Steven Adubato, Jr., invitado
especial, junto a la comisionada
doctora Joan Rivitz, el director
Vespa-Papaleo y Esther Nevarez,
coordinadora del evento de
adiestramiento.

arriba Cassandra Jetter,
Roberto Bustamante y Walesca
Lucas, prestaron su apoyo para
asegurar que la actividad no
tuviera contratiempos.

NJ; Kevin Martone, del Comité del Governador en Salud Mental; Carrado Gigante,
Director de la oficina de EEOC en Newark; Wayne Vivian, Presidente de la Organización
Coalición de Salud Mental y el Consumidor; Chris Tester, Coordinador de la Conferencia.
arriba derecha Director Vespa-Papaleo con el Coordinador de Eventos Especiales
Chris Tester y Co-patrocinadores Nancy Carr, Directora de la Oficina de Servicios
Especiales del Bergen Community College y Jim Thebery, Director de la División de
Servicios para Incapacitados del Condado de Bergen.

amigos de nuestra División (amicus curiae) a
fin de mantener vigente la decisión en favor
del estudiante y la madre.  Además de
ACLU, se unieron: la Asociación de Niños
de New Jersey; el Centro de Educación
Legal; la Red deHomosexuales, Lesbianas y
Heterosexuales por la Educación en el Norte
de New Jersey; la Conferencia Nacional por
la Justicia y la Comunidad; La Voces de
Familias de New Jersey; Padres de Roxbury
para los Niños Excepcionales y la Red
Estatal de Defensores de Derechos de los
Padres de New Jersey.

Los amigos (the amici) facilitaron al tribunal
una investigación social acerca de los
abusos, las intimidaciones y los acosos
cometidos en contra del estudiante, y
pidieron con urgencia al tribunal adoptar las
recomendaciones para remediar esta
situación sometida por nuestro Director a fin
de crear un ambiente de aprendizaje seguro
y  no discriminatorio.

Los abogados que sometieron el testimonio
legal pertenecen a ACLU y a la firma
Gibbons, Del Deo, Dolan , Griffinger &
Vecchione en Newark.

Una copia de la decisión del Director en este
caso puede consultarse en la página Web de
nuestra División, www.NJCivilRights.org ▼
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Director J. Frank
Vespa-Papaleo

La Educación es la Llave para Combatir la Discriminación

amó y estuvieron en el lugar de los hechos.
La Comisionada Rivitz quien obtuvo un
doctorado en educación en la Universidad
de Columbia, es muy devota de su familia.
Ha cumplido 35 años en su matrimonio y
tiene dos hijos y una nuera.  Ella se siente
muy orgullosa de ser norteamericana y con
mucha gratitud a los Estados Unidos por
las oportunidades obtenidas.

La Comisionada Rivitz  no oculta su agitada
y al mismo tiempo feliz dedicación, cuando
se refiere a su horario reservado de citas de
trabajo. A lo largo de su vida ha
desarrollado una activa campaña en contra
de los prejuicios raciales y la intolerancia.
Ella trabaja muy de cerca con la Comisión
de Educación del Holocausto de New
Jersey y es la presidenta de la Junta
Asesora del Concilio de Relaciones
Humanas de New Jersey.  La Comisionada
Rivitz dedica su tiempo a los proyecto en
contra de la intimidación en las escuelas
en todo New Jersey y considera que la
educación es el medio para resolver
los serios problemas que nos afectan.

Ella es incansable y afirma que “mi misión

Un día cuando la
doctora Joan Rivitz
se disponía a cenar
recibió una
llamada telefónica de
la oficina de
nombramientos de la
Gobernación
preguntándole si le
gustaría integrar  la
Comisión de
Derechos Civiles de

New Jersey, se sintió emocionada,
precisamente porque había dedicado su
vida entera a prepararse para este
nombramiento.

Descendiente de personas que
obrevivieron el Holocausto, la Comisionada
Rivitz creció con un sentido alto de justicia.
Ella creció escuchando de su abuela y su
tía-abuela, las experiencias que ambas
sufrieron en la época que fueron llevadas a
los  campos de concentración.  Los relatos
de los lugares infames como Auschwitz no
han sido para ella hechos confusos en la
historia europea, sino pesadillas que le
fueron transmitidas por personas que ella

Dr. Joan Rivitz

es luchar en contra de los prejuicios raciales
y la intolerancia”.  Ella se considera muy
orgullosa y le da más energías el ser
miembro de la Comisión de Derechos Civiles
en su empeño por defender la justicia y
trabajar con la División de Derechos Civiles.

“La División de Derechos Civiles es fuerte y
dedica sus esfuerzos para proteger a los
residentes de New Jersey”, afirmó la
Comisionada Rivitz. “El Director Vespa-
Papaleo, su personal y los miembros de la
Comisión realizan un trabajo extraordinario”.

La comisionada Rivitz demuestra su
satisfacción por tener la oportunidad de
estar asociada a la División en una época en
que esta ha tomado decisiónes profundas
que han contribuido favorablemente a la
causa de poner fin a la discriminación ilegal
en New Jersey. “Agradezco a la División por
los esfuerzos efectivos en contra de la
intimidación en las escuelas y por lograr que
los cinemas permitan un mejor acceso a las
personas sordas y con problemas de
audición. New Jersey es verdaderamente el
estado Líder en toda la nación en los
derechos civiles”.  ▼

La División de Derechos Civiles esta
revizando su manual de Normas y
Procedimientos, el cual provee “las reglas del
camino” para determinar la forma en que un
caso es procesado ante esta agencia.

Atraves de los años, las reglas de práctica
de la División han sido modificadas y
renovadas en varias ocasiones, lo cual ha
creado un manual de retazos que muchas
veces son difíciles de seguir, y en algunos
casos, resultan anticuadas. En el proceso
que empezó hace un año, se conformó un
comité especial integrado por empleados
de la División tales como, investigadores,
administradores, abogados, a fin de
examinar las normas actuales y determinar
cómo podrían ser actualizadas. Después de
revisar los procedimientos actuales y las
reglas de otros estados, el comité ha
desarrollado nuevas normas.

La División ha propuesto dejar a un lado las
normas actuales en su integridad. Las
nuevas normas propuestas van a ser
reorganizadas y serán más fáciles de seguir, a
la vez que permitirán seguir los
procedimientos de una queja atraves de su
paso por la agencia. Las nuevas reglas
propuestas también permitirán asistir a la
División en un mejor enfoque de los

recursos en la investigación de las quejas
por discriminación. Por ejemplo, las nuevas
reglas facilitarán al Director la manera de
concluir y retirar un caso administrativamente
cuando el demandante ha rechazado una
oferta de la parte demandada que el Director
considera razonable. Asimismo, las reglas
acortarán el proceso para enviar ordenes
contra los demandados que ponen trabas y
obstáculos a la División durante la
investigación. Las nuevas normas también
cubrirán por primera vez las reglas
relacionadas con el exitoso programa de
mediación de la División.

Las nuevas normas propuestas fueron
publicadas el 18 de abril en la Oficina de
Registros de New Jersey para el
respectivo comentario público. El público
tiene hasta el 17 de junio para someter los
comentarios escritos a la oficina de Gary
LoCassio, Asistente del Director de la
División de Derechos Civiles, 140 East
Front Street. PO Box  089. Trenton, NJ
08625. Las normas están disponibles en la
página Web de nuestra División
www.NJCivilRights.org   ▼

Llámenos de
inmediato a la línea

directa de
Derechos Civiles

1-866-405-3050

¿Necesita Ayuda en Casos
de Discriminación en

Vivienda?

Nuevas Regulaciones Propuestas

Al terminar el año 2004 y
con el inicio del 2005
hemos visto que la Ley
en contra de la
Discriminación en New
Jersey ingresa a los
sesenta años y nunca
había sido tan vibrante.

A la vez que hicimos
cumplir los estatutos más
antiguos en derechos
civiles en toda la nacion,

en el transcurso del año pasado la División de
Derechos Civiles recibió cerca de 20 mil
contactos procedentes de los ciudadanos,
abogados, empleados, líderes sindicales,
proveedores de viviendas, profesionales de
bienes raíces, estudiantes y padres de familia.
Con un reducido personal, fuimos capaces de
culminar las investigaciones en el 2004  de cerca
de 1, 200 casos y pudimos reducir los casos
acumulados. Nuestra Unidad de Mediación ha
sido reconocida a nivel nacional por EEOC
(Equal Employment Opportunity Commission) y
recibimos un contrato para desarrollar trabajos
de mediación para esta misma dependencia
federal. Esta es una buena noticia para todos
porque de esta manera podemos mantener bajos
los costos de litigar casos y ahorramos dólares
que permiten a nuestra División cumplir a
cabalidad con su misión.

Nuestra Unidad de Investigaciones de
Vivienda, por primera vez facilitó a los
propietarios de complejos de apartamentos
realizar via internet sus respectivos reportes y
se ganó tiempo y ahorros en los costos
(Multiple Dwelling Rule Report online), hecho
que fue bien recibido por los mismos
propietarios de todo el Estado. Cerca de una
tercera parte de los propietarios de edificios de
apartamentos utilizaron el nuevo sistema de
reportes.  El próximo año nuestra meta será que
todos hagan uso de este este sistema.

Uno de los resultados del trabajo de la Unidad
de Vivienda ha sido el acuerdo con cuatro
diferentes propietarios, en un caso relacionado
con discriminación por fuentes de ingreso legal
(Sección 8).  Este hecho es significativo para
mantener muy claro el mensaje a todos los
propietarios de vivienda que el Estado va
asegurar que toda persona tenga derecho a
obtener  una vivienda.  Asimismo, este año
New Jersey mantiene un contrato formalizado
con el Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano de los Estados Unidos (HUD)
mediante el cual la División de Derechos
Civiles es la agencia principal de
investigaciones en asuntos de discriminación
de viviendas en el Estado de New Jersey.

Al mismo tiempo, la Unidad de Personas
Incapacitadas y Acceso Público, ha estado
trabajando en forma agresiva para clarificar el

proceso en los casos de incapacitados y acceso
al público al crear más  conciencia pública de los
derechos de las personas incapacitadas. La
División contribuyó en su promoción mediante
la Segunda Conferencia Legal de Personas
Incapacitadas efectuada el 9 y el 23 de marzo en
los municipios de Ancora y Paramus. Este año,
la División ha enfocado su preocupación en las
personas con incapacidad mental y la asistencia
sobrepasó nuestras espectativas.  Pueden
obtener más información acerca de esta
conferencia en la pagina 9.  A nombre de la
División deseo extender mis agradecimiento a
todas las personas que hicieron posible la
exitosa realización de estas dos conferencias.

Robert Kennedy, una vez mencionó que cada
generación da cuenta de sus propias
experiencias a  sus hijos y él se preguntó si
no somos nosotros, entonces quien
disminuirá el sufrimiento de nuestros niños.
Con el liderazgo del Gobernador Interino
Richard Codey y el Procurador Estatal Peter
C. Harvey , nuestra División ha tomado los
pasos necesarios para asegurar que nuestras
responsabilidades para con los niños de
New Jersey tengan un balance positivo.

Como preámbulo a este año en que la Ley en
Contra de la Discriminacion de New Jersey
(LAD), la más antigua de la nación americana,
cumple un aniversario más, la División de
Derechos Civiles estableció una importante
decisión en contra de la Junta de Educación
Escolar de la ciudad de Toms River, a nombre de
una madre y su hijo quienes sometieron una
denuncia de que  el estudiante  fue víctima de
acoso y asalto en varias oportunidades por la
percepcion que era un homosexual.

La Junta de la escuela apeló esta decisión, sin
embargo, surgió un movimiento a favor de la
decisión de nuestra División y un nutrido
número de organizaciones expresó su respaldo a
nuestra decisión.  A mediados de febrero pasado
un grupo de amigos (amicus curia) sometió un
testimonio legal a favor de nuestra decisión  con
el propósito de  mantener vigente la decisión en
favor del estudiante y su madre.  En la lista de
amigos, (amici) se incluyó la Unión Americana
de Libertades Civiles de New Jersey; la
Asociación de Niños de New Jersey; el Centro
de Educación  Legal; la Red de Homosexuales,
Lesbianas y Heterosexuales por la Educación en
el Norte de New Jersey; la Conferencia Nacional
por la Justicia y la Comunidad; Las Voces de
Familias de New Jersey; Padres de Roxbury para
los Niños Excepcionales y la Red Estatal de
Defensores de de los Padres de New Jersey.

Pero la intimidación y el acoso no son los
únicos actos de discriminación que enfrentan
nuestros niños. Incluso en los deportes,se
observan algunos hechos y abundan las
violaciones a la Ley Contra la Discriminación.
En los primeros meses del 2005 hubo dos

casos en que a las muchachas no se les
permitió jugar en equipos de muchachos en
deportes organizados, simplemente basado en
su género (sexo) y  no en su capacidad.

Asimismo, otro importante caso en que
intervino nuestra División  se relaciona con una
escuela infantil que se negó a recibir a un niño
por tener alergia contra el maní. A medida que
aumentan los casos de alergia contra el maní,
también debe de aumentar el conocimiento
sobre los derechos que tienen los estudiantes
con condiciones e incapacidades similares.

Estamos en medio de uno de los más
importantes y  complejos litigios legales en
la historia de nuestra División, y se trata de
una demanda que hicimos en contra de
Regal Cinemas para requerirles que sus
teatros en New Jersey faciliten acceso a las
personas sordas y con problemas auditivos,
ciegos y con problemas visuales, teniendo
en cuenta que más de 900 mil son residentes
del estado.  Esta iniciativa ha permitido que
New Jersey se convierta en el lider nacional
en el acceso igualitario a los cinemas para
todos los residentes y seguiremos luchando
en favor de ellos y especialmente de los
niños para que puedan tener mayor acceso a
las comunicaciones.

El hacer cumplir una ley que tiene 60 años puede
tomar muchas formas y si mientras miramos hacia
atras a los meses cercanos al fin de la segunda
guerra mundial cuando los legisladores de New
Jersey dedicaron su tiempo a responder al
llamado de la igualdad, también miramos hacia
adelante nos damos cuenta que con sus
derechos establecidos y con el espíritu anti-
discriminatorio demostrado, nuestros niños
podrán continuar llevando hacia el futuro un
balance positivo de igualdad.  Despues de 60
años de esfuerzos en poner fin a la
discriminación ilegal, recibimos toda la fortaleza
que nos da el saber que hemos hecho lo mejor
para que New Jersey sea el mejor lugar para vivir,
trabajar y disfrutar de la vida.  Apesar de que
hemos hecho mucho, tenemos todavía más
cosas por hacer. Por esta razón, nosotros en la
División una vez más prometemos a toda la
comunidad de New Jersey para que sepa que
Sus Derechos son Nuestro Compromiso.   ▼

Anote Esta Fecha

Lugar:
Rutgers University
Douglass College Student
Center, Trayes Hall
New Brunswick, NJ

14 de Junio del
2005

6:00 - 10:00 pm
Conferencia sobre los

Derechos de los
Homosexuales,

Lesbianas, Bisexuales y
Personas Transgénero

Para más información
puede visitar la Página Web

 www.NJCivilRights.org
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La División de derechos Civiles y la
Comisión de Derechos civiles se unieron a
las celebraciones en el mes de la Herencia
Afro-Americana, “Celebrando la Historia de
Nuestros Ancestros a través de la Poesía y
el Arte”. El programa se efectuó el 8 de
febrero pasado y es la segunda vez que la
División organiza esta actividad.
Numerosos poetas participaron en este
homenaje, entre ellos, Euware Osayande,
laureado poeta de la Universidad de
Rutgers in Camden.  Asimismo, los
asistentes disfrutaron de la exhibición de
motivos africanos, del renombrado artista
Herman Bigham, quien es miembro del Walt
Whitman Arts Center en Camden.

“Este año,  el programa en el mes de la
herencia Afro-Americana  ha sido una
tremenda experiencia para poder entender la
gran influencia que el arte y la poesía africana
ha desarrollado en la cultura Afro-americana
desde una perspectiva histórica” dijo Phil
Freeman, sistente del Director de la División
de Derechos Civiles.  Freeman, fue el
encargado de coordinar este programa junto a
otros funcionarios de la División.  ”Lo que
puedo percibir es que va a ser una exhibición
y una lectura de poesía excepcional”.

La División dió la bienvenida a 50 invitados,
entre los cuales se encontraban los
miembros de la Comisión de Derechos
Civiles, el Concilio de Relaciones Humanas
de New Jersey y la Junta Asesora de
Relaciones Humanas.  ▼

Homenaje en el Mes de la Herencia Afro-Americana
Izquierda. En la
celebración aparecen John
Cambpell, comisionado de
derechos Civiles, Herman
Bigham, Philip Freeman,
Asistente del Director, Dra.
Irene Hill-Smith, miembro de
la  Junta Asesora de la
Comisión de Derechos civiles
de los Estados Unidos,
Ewuare Osayande, laureado
poeta de la Universidad de
Rutgers y el Director Vespa
Papaleo que no aparece en
la grafica.

Derecha.  Herman
Bigham en el momento
de la presentación de
motivos del arte africano.

Mientras la Segunda
Guerra Mundial
terminaba, La
Legislatura de New
Jersey tomó la
oportunidad para
crear una nueva ley
para combatir la
discriminación.

Presentada el dia 12
de marzo de 1946, por
el Asambleista de
Newark, Dr. James O.

Hill, aprovada por unanimidad por la
Asamblea y el Senado, y firmada como ley
por el Gobernador Walter Edge, la Ley
Contra La Discriminación de New Jersey fue
la primera en su genero en la nación

Consideremos la visión de la Legislatura de
New Jersey en esa época.

Sus miembros tuvieron la visión, deliberaron
y finalmente adoptaron la primera ley contra
la discriminación casi dos decadas antes que
el Dr. Martin Luther King, Jr. advirtiera, en su
carta histórica de 1963 desde la carcel de
Birmingham a un pastor compañero, que “la
injusticia en cualquier parte es una amenaza a
la justicia en todas partes.”

Los Leguisladores de New Jersey lo hicieron
tres decadas antes que el fallecido Presidente
Presidente de Egipto nos hiciera recordar, en
sus memorias En Busca de Identidad, que
“solo puede haber esperanza para una
sociedad que actua como una sola familia, no
como muchas familias separadas.”

Y lo hicieron en una época cuando nuestra
nación estaba preocupada con la Segunda
Guerra Mundial — en dos frentes separados
—  asegurándose que poderes extranjeros
con la mira en el dominio mundial y la
diseminación del mal fueran derrotados.

La Ley Contra la Discriminación es un
testamento al espíritu pionero de New Jersey
por la justicia y la igualdad.  Mientras que
sus creadores no hubieran podido tener la
visión para ver las circunstancias de los
cambios futuros, la Ley Contra la
Discriminación continua sirviendo a todos
los residentes de New Jersey.

La continua visibilidad de esta ley se debe a
tres factores principales: la visión de los
arquitectos originales de la ley, la elasticidad
de la misma como resultado de sus reformas
periódicas y la consistente ejecución de la
ley por parte de la oficina del Procurador
Estatal en estos 60 años.

Cuando la Ley Contra la Discriminación
fue aprovada, la División de Derechos
Civiles fue creada con el propósito de
hacerla cumplir y de educar a los

residentes del estado acerca de los
derechos y obligaciones que ella proveía.

Hoy, la División y la oficina del Procurador
Estatal continuan trabajando sin descanso
para cumplir la misión y las metas de la Ley
Contra la Discriminación.

En el 2003, por ejemplo, hicimos demandas
por discriminación en vivienda contra
propietarios de los Condados de Essex,
Hunterdon y Passaic, y también contra una
firma de bienes raices del Condado de
Atlantic, acusándolos de rechasar algunas
personas porque ellos intentaban pagar
mediante fondos de asistencia federal.

Estas demandas fueron las primeras hechas
bajo una nueva ley estatal que prohibe la
discriminación en vivienda basada en las
fuentes legales de entradas o subsidios de
alquiler.  Finalmente, en el año 2004 llegamos
a un acuerdo que exije a esos propietarios:
pagar al Estado la suma de $80,000.00, el
someter a la agencia monitora sus reglas de
alquiler y el proveer a sus empleados
entrenamiento sobre la discriminación en
vivienda, incluyendo unos 1,000
profesionales de bienes raices en el área de la
playa de tres condados del sur de New
Jersey.

Mediante la ejecución de la ley por parte de
la Unidad de Vivienda de la División de
Derechos Civiles, se ha hecho un extenso
esfuerzo por alcanzar y proveer educación a
administradores, propietarios, agentes de
bienes raices y aquellos envueltos en
publicidad de anuncios de vivienda de su
responsabilidad bajo la ley y las multas que
conlleva el no cumplir la ley.

También, hemos estado investigando
agresivamente y, donde ha sido apropiado,
enjuiciado casos de discrimianción en otros
aspectos del diario vivir.

Hemos procesado por discriminación
algunos negocios por permitir un ambiente
hostil en el trabajo hacia mujeres y otras
minorías, (Clayton v. Instant Printing, Inc.;
Valencia v. Route 23 Honda).

Hemos procesado por discriminación a
individuos que han acosado sexualmente a
compañeras de trabajo. (Flores v. Albarracin).

Hemos procesado por discriminación al
operador de un motel por rehusar proveer
servicio a una persona incapacitada al negar
acceso a el y a su, debidamente registrado y
lisenciado, perro guia. (McHugh v. Lin).

Hemos procesado por discriminación a un
distrito escolar por no tomar acción y
permitir el acoso de un estudiante de
escuela superior por ser percibido como

homosexual. (L.W. v. Toms River Regional
Schools Board of Education).

En el presente estamos procesando por
discriminación una compañía propietaria de
una cadena de teatros - Regal Cinemas - por
no proveer adaptaciones para las personas
sordas, las personas con problemas de
audición y personas con problemas de
visión. (State of New Jersey v. Anschutz
Corporation d/b/a Regal Entertainment
Group or Regal Cinemas, Inc.).

En cada caso, hemos querido hacer público
el proceso legal como una forma de
concientizar y dejar saber al público que
somos serios en combatir la discriminación.
Una copia de nuestros informes de prensa
respecto a los casos antes mencionados se
pueden encontrar en nuestra página de
internet www.NJCivilRights.org.

Todavia es frecuente que miembros de las
minorias en busca de vivienda aleguen que
han recibido trato diferente y que el Estado al
investigar por medio de “personas de
pruevas” confirme que ellos tienen la razón.

Frecuentemente escuchamos acusaciones
que las personas estan siendo “dirigidas”
hacia una comunidad por agentes de bienes
raices porque aquella comunidad es “más
negra” o “más asiática.”

Frecuentemente las mujeres se quejan de
acoso sexual en el trabajo.  Y frecuentemente
una persona con una incapacidad –tales
como la sordera o la pérdida del oido –
exprese frustración debido que uno u otro
negocio que ha tratado de contactar le
cuelgue al usar un teléfono de TTY (teléfono
con máquina de escribir).

Estamos comprometidos a erradicar la
discriminación ilegal en todos los frentes.
Sabemos que  dentro de sesenta años, apesar
del trabajo que hemos hecho, todavia habrá
mucho trabajo por hacer.

El Dr. King nos advirtió que, “Todo trabajo
que levante a la humanidad tiene dignidad e
importancia y debe realizarce con mucho
cuidado y excelencia.”

Este es, sin lugar a dudas, un principio que
debe dirigirnos a los que trabajamos en la
oficina del Procurador Estatal, que también
incluye la División de Derechos Civiles.

Mientras continuamos a trabajando juntos
en nuestro empeño de alcanzar las metas
que exige la Ley Contra la Discriminación
desde hace ya tantos años, vamos a tener
cuidado de seguir las palabras llenas de
sabiduría del Dr. King trabajando para
eliminar la discriminación ilegal
dondequiera que exista. ▼

Procurador Estatal
Peter C. Harvey
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deseo servir con dignidad y darle  estabilidad
a nuestro gobierno estatal.  Yo deseo
empezar el proceso de restaurar la fe pública
en las instituciones gubernamentales.

A través de las agencias gubernamentales
como es la División de Derechos Civiles,
deseo trabajar como un defensor de nuestra
gente que tiene necesidades, pero sin tener
que recurrir a contratar un cabildero o a
hacer una contribución política.

Asimismo debemos acercarnos y ayudar a las
familias y personas que diariamente luchan
contra las enfermedades mentales.  Además, yo
deseo que todas nuestras escuelas sean un

Hace 60 años el Estado de New Jersey dio un
paso histórico y aprobó la Ley en Contra de la
Discriminación para proteger a todas las
personas de los peligros de la discriminación.

Hoy, nos sentimos orgullosos de vivir en
un estado que valora la igualdad, la
justicia y la igualdad de oportunidades
para todos.  Estas son las cualidades que
yo puedo apreciar en la gente trabajadora
y decente con la que me reúno cuando
viajo a través del Estado de New Jersey.

Desafortunadamente, hay gente que no
reconoce la necesidad de respetar a todas las
personas. A través de sus acciones y sus
palabras, estas personas causan daño no sólo
a un grupo étnico en particular  o un grupo
religioso, sino que son una  amenaza para
todos los que valoramos la diversidad y la
cultura de New Jersey y el compromiso de los
Estados Unidos con la libertad y la justicia.

La Ley en Contra de la Discriminación nos
brinda una herramienta importante para
proteger y defender a nuestros ciudadanos
del odio, los prejuicios y el racismo.  Al
conmemorar este paso importante en la
historia de nuestras leyes, me place aplaudir
a la División de Derechos Civiles de New
Jersey y su director Frank Vespa Papaleo
for su liderazgo y sus esfuerzos en combatir
la discriminación ilegal.

Pero va a tomar más que las leyes para ganar
la batalla en contra del odio, el racismo y la
intolerancia.  Los insultos raciales, la quema
de cruces frente a las propiedades y las
swásticas, son solamente síntomas del
problema, no son la causa. Si vamos a eliminar
el odio, el racismo y la intolerancia, debemos
educar a nuestra sociedad y construir una
institución fuerte para tener un mundo donde
no existan los prejuicios raciales.

Cuando asumí la tarea de gobernador
interino, hice un compromiso para seguir
siendo yo mismo y conservar mis valores. Yo
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lugar seguro para nuestros niños.  Yo quiero
asegurar que la investigación de el potencial de
las celulas madres se haga aqui en New Jersey.
Y algo muy importante, yo deseo desarrollar un
consenso con soluciones bipartidistas.

Estos son los valores que traigo a la oficina del
gobernador, que son los mismos que yo he
apoyado en toda mi vida.

Como Gobernador Interino, me siento orgulloso
de los progresos que hemos hecho en New
Jersey, pero que todavía tenemos mucho trabajo
por delante.  Con el apoyo y la dedicación de
todos ustedes, trabajemos juntos para que New
Jersey sea el mejor lugar para toda la gente.  ▼
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